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a Comissao

os representados
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a Comissao :: os representados

Todos os Trabalhadores da UA
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a Comissao

reconhecimento de direitos
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a Comissao :: reconhecimento de direitos

Todos os direitos reconhecidos na Constituicao
Nos decretos lei:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.°
35/2014 de 20 de junho)

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro -
atualizado)

Estatutos da CTUA
Outra legislacéo aplicavel
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a Comissao :: autonomia e independéncia

As comissoes de trabalhadores sao entidades:
Independentes;
Autdnomas:
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a Comissao

a estrutura
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a Comissao :: a estrutura

N
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Executivo
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a Comissao :: a estrutura

Alexandra
Vale

Antonio
Vieira

Andreia Filipe
Rocha Oliveira
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Joao Maria
Batista Direito

Inés Jorge
Oliveira Portugal
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Direito a Informacgao

2

recursos financeiros



Direito a Informacao :: recursos financeiros

Receber todas as informagfes necessarias ao exercicio da sua atividade

Plano e relatério de atividades:
Orcamento;

Prestacao de contas, incluindo balancetes, contas de
geréncia e relatorios de gestao;

Modalidades de financiamento;
Situacao de aprovisionamento;
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Direito a Informacgao

2

recursos humanos



Direito a Informacao :: recursos humanos

Gestao dos recursos humanos;
Projetos de reorganizacao do 0rgao ou Servico;

Contratos a termo: a celebracao, com indicacao do
respetivo fundamento legal, e a cessacao; (mwssLcree)

Sancoes de despedimento disciplinar, demissao ou
cessacao da comissao de ServiGo,; i ziase 2104 LcTep)

Fornecer informacdes adequadas sobre o trabalho a
tempo parcial praticado; @eiseabacr
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Direito a Informacgao

2

parecer previo



Direito a Informacao :: obrigatoriedade de parecer prévio

Regulacao da utilizac&o de equipamento tecnoldgico para
vigilancia a distancia no local de trabalho;

Tratamento de dados biomeétricos:

Na elaboracao do regulamento interno do 6rgéao ou
SerViQO; (art.75-2 LGTFP)
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Direito a Informacao :: obrigatoriedade de parecer prévio

Definicao e organizacao dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da UA;

Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
Universidade de Aveiro;

Criacao ou modificacao dos critérios de base de qualquer
classificacao profissional e de progressoes ou promocoes,
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Direito a Informacao :: obrigatoriedade de parecer prévio

Quaisquer medidas de gue resulte uma diminuicao
substancial do numero de trabalhadores da UA;

Quaisquer medidas de gue resulte um agravamento
substancial das suas condicOes de trabalho;

Decisbes suscetiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacao de trabalho ou dos
contratos;
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Direito a Informacgao

2

controlo de gestao



Direito a Informacao :: controlo de Gestao (art® 328 LGTFP)

No exercicio do direito do controlo de gestao, a comissao de trabalhadores pode:

Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos do orgao
ou servico e respetivas alteracoes, bem como
acompanhar a respetiva execucao;

Promover a adequada utilizacao dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

Promover, junto dos 6rgaos de direcéo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria
da atividade do empregador publico, designadamente nos
dominios dos equipamentos tecnicos e da simplificacao
administrativa,
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Direito a Informacao :: controlo de Gestao (art® 328 LGTFP)

No exercicio do direito do controlo de gestao, a comissao de trabalhadores pode:

Apresentar aos orgaos competentes do empregador
publico sugestoes, recomendacdes ou criticas
tendentes a qualificacao inicial e a formacao continua
dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade
de vida no trabalho e das condicOes de seguranca e
saude;

Defender, junto dos orgaos de direcao e fiscalizacao do
empregador publico e das autoridades competentes, 0s
legitimos interesses dos trabalhadores
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3 a Confidencialidade
informacgoes confidenciais



a Confidencialidade :: informacdes confidenciais
Artigo 414.° Exercicio de direitos do CT

O membro de estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores nao pode, através do exercicio dos seus
direitos ou do desempenho das suas funcoes, prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de

estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores é

passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal,
nos termos gerais.
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a Confidencialidade :: informacdes confidenciais
Art. 319.° da LGTFP

O membro de estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores nao pode revelar aos trabalhadores ou a
terceiros informacodes que tenha recebido, no ambito de
direito de informacao ou consulta, e que sejam de acesso
restrito nos termos do disposto no regime de acesso aos
documentos administrativos ou diploma especial.

O dever de confidencialidade mantém-se apos a
cessacao do mandato de membro de estrutura de
representacao coletiva dos trabalhadores.
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Comissao de Trabalhadores da Universidade de Aveiro
Campus Universitario de Santiago

Edificio 1, sala 1.1.24

3810-193 Aveiro

Tel: (+351) 234 401 599 / Ext; 21100

Pagina web: http://ct.ua.pt
Endereco de correio eletronico: ct@ua.pt
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