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COMISSAO DE TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO

ATAN° 14/ 2017 ﬂ
15 de fevereiro de 2017

Aos quinze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e dezassete, pelas nove hori\;,

e trinta minutos, na sala um, um, vinte e quatro, sede da Comiss3o de Trabalhadores
da Universidade de Aveiro, sita do Pavilhio I, reuniu esta Comissdo com a seguinte
Ordem de Trabalhos: =----=-=-======mmm e e

Ponto Um - Apreciacdo e votagao da Ata n213/ 2016 --------=-====-memmmmmmmeemceee e
Ponto Dois — INformagdes -----=-=-=-=-===mmmemm e ool
Ponto Trés -Pedido de reunido solicitada pelo Deputado do Bloco de Esquerda na
Assembleia da Republica, Luis Monteiro ----------==seeammmm ool
Ponto Quatro - Apreciacdo e votagdo da proposta da CT sobre a Formagio Inicial --
Ponto Cinco - Avaliagdo de “Pessoal Docente  -=----=-memmmem oo me e

Estiveram presentes: Alexandra Vale, Andreia Rocha, Anténio Vieira, Filipe Oliveira,
Inés Guedes de Oliveira, Maria Direito e Jorge Portugal ---------==-=emememmmmmmeeeee -

Ponto Um - Aprovacdo da atan2 13 / 2016 --------=-------=m=mmmmmmmm oo
A ata numero treze referente a reunido do passado dia dezoito do més de janeiro do
ano de dois mil e dezassete, foi aprovada por unanimidade dos membros presentes.
Ponto Dois — Informagoes ----------=-=mm oo e e
A Comissdo de Trabalhadores teve conhecimento que foi dada a indicacdo aos
Diretores das unidades orgénicas para avangarem com propostas de aberturas de
concursos para contratagdo de pessoal docente. Porque a abertura deste concursos
é feita para o regime de contratagdo em fungdes publicas e a abertura de concursos
para pessoal ndo docente é feita para o regime fundacional, importa esclarecer o
motivo desta discrepancia.----==-===-=mmmmm e s
A Alexandra Vale informou que os dados sobre recursos humanos solicitados a
Senhora Administradora, vdo demorar mais algum tempo a serem fornecidos devido
a sobrecarga de trabalho que nesta altura a Divisdo de Recursos Humanos esta
SUJ @I, mmmmmmmm e e
Ponto Trés - Pedido de reuniio solicitada pelo Deputado do Bloco de Esquerda
na Assembleia da Republica, Luis Monteiro -------------====-e oo
Foi decidido comunicar a disponibilidade da Comissdo de Trabalhadores para a
reunido que nos foi solicitada e que terd lugar no préximo dia 6 de margo, as dez
HOTaS, —mm e
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Ponto Quatro - Apreciacio e votagdo da proposta da CT sobre a Formagio
Inicial -----m-mmm e e
Analisado o documento elaborado pelo Anténio Vieira e com a introducio de
algumas alteragdes consensualizadas entre os presentes, o documento final ~ANEXO
I- foi aprovado por unanimidade dos membros presentes. ---------=-ccmememcmmmemmenens
Ponto Cinco - Avaliagdo de “Pessoal Docente " --------=-=-===~==- - oo
Face ao Relatdrio de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade de
Aveiro e ap6s troca de impressdes entre os presentes, foi decidido solicitar ao
Anténio Vieira e ao Filipe Oliveira a elaborag¢do de um parecer que traduza a posi¢ao
da Comissdo de Trabalhadores sobre este assunto. =--===-======nscmmmmmme e
Pelas onze horas e trinta minutos, ndo havendo mais assuntos a tratar, deu-se por
encerrada esta reunido, da qual se lavrou a correspondente ata que depois de
aprovada vai ser assinada por todos 0s presentes, ------==========-mmeemmmmeeeeee
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COMISSAO DE TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Proposta de plano de FORMACAO INICIAL

Enquadramento

A formag3o inicial, sendo obrigatoria, é destinada aos trabalhadores que ingressam na UA € aos
que iniciaram uma nova carreira.

Esta formagiio esté dividida em duas etapas: a formagéo inicial geral, para todas as carreiras; e
a formacao inicial especifica, direcionada a cada uma das carreiras.

A Formacdo Inicial devera ocorrer durante o periodo experimental. No caso de, por motivos nao
imputéveis ao servico de origem ou ao trabalhador, ndo ser possivel garantir a frequéncia da
formac3o durante aquele periodo esta poders ocorrer, no maximo, até 3 meses apos o inicio de
fun¢es.

Objetivos

O objetivo deste ciclo formativo & transmitir os principios fundadores, a vis3o, os valores, os
principios éticos da UA, e ainda promover conhecimentos acerca da organizacdo administrativa
da Universidade de Aveiro.

Destinatirios
Todos os novos trabalhadores da UA, assim como aqueles que vao iniciar uma nova carreira.

Programa - Formag&o Inicial Geral (proposta)

Conhecer a nogdo de servico publico;

Identificar a organizacdo da Universidade de Aveiro e a sua cultura;

Descrever, na perspetiva do trabalhador, as condicionantes juridicas do contrato de trabalho;
Descrever as componentes de organiza¢do do trabalho e de gestdo do tempo;

Adquirir competéncias de apoio técnico e administrativo;

Desenvolver técnicas de escrita em Portugués;

Adquirir técnicas de comunicacdo profissional em Inglés;

Adquirir competéncias de comunicagao interpessoal:

Desenvolver competéncias de trabalho em equipa;

Informag&o sobre o0 acesso aos recursos informéticos disponibilizados Pela UA e a formacgo
sobre as boas préticas na utilizagdo dos mesmos;

Adquiri as nogdes bésicas de Higiene e Seguranca no trabalho.

Erquadramento legal:
Codigo do Trabalho: art.2 130 e seguintes, art.2 127 alinea d), art.2 113
Decreto-Lei n.? 86-A2016 de 29 de dezembro: Art.2 7
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